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UNE ÉCOLE
ENTIÈREMENT

CONSACRÉE AU 
JEU VIDÉO

Fondée par une équipe de passionnés, La Horde est 
une école qui se consacre à  former les futurs talents 

du secteur du jeu vidéo de demain. 
Sa pédagogie innovante et ludique a été conçue 

par des professionnels du secteur et pensée pour 
permettre à ses étudiants d’intégrer de grands studios 

dès la fin de leurs études.

LE MOT D’ACCUEIL : 
PHILOSOPHIE GEEK

“D’abord une première question naîve : 
Quelle est la différence entre jeu 
traditionnel et  jeu vidéo ?

On pourra répondre qu’il n’y en a pas 
vraiment...
LA différence unique est que dans un 
jeu vidéo, l’intéraction est effectuée au 
moyen d’outils numériques. Dans ce cadre, 
apprendre à fabriquer des jeux vidéos c’est 
en réalité créer en fonction du genre de 
jeu les mécaniques qui vont fédérer des 
joueurs.

Tiens, une deuxième question un peu bête :
Que faut il réunir comme talents pour 
réaliser un jeu ?

On répondra cette fois en disant qu’il faut 
des méchaniques de jeu, des règles, de 
la programmation, du graphisme, de la 
musique et bien sûr qu’il faut apprendre à 
mélanger et gérer tout ce beau monde. Il est 
rare qu’un seul individu réunisse à lui seul 
tout ces talents.

Ok mais alors, troisième question...
Quelle est la meilleure façon d’apprendre 
à FAIRE des jeux vidéos ?

La réponse que nous donnons à  la HORDE 
est celle-ci :
Apprendre c’est d’abord acquérir des savoirs 
mais c’est aussi pratiquer et produire un 
maximum.
Nous pensons que s’élucider et découvrir ce 
que l’on souhaite pour soi-même plus tard, 
c’est aussi comprendre ce que font les 
autres.

La HORDE est une école qui vous fait 
travailler tout au long de l’année dans 
votre spécialité AVEC les autres filières et 
les autres années en même temps.

En y réfléchissant bien ce n’est pas autre 
chose que ce que la vie nous propose, non ?
Un enrichissement permanent, une 
compréhension de soi pour mieux 
comprendre les autres.”

David Jarnage, directeur de La Horde.

LA HORDE | MOT D’ACCUEIL
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LA HORDE | OÙ SOMMES-NOUS ? LA HORDE | OÙ SOMMES-NOUS ?
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ACCÈS AUX LOCAUX :
POUR ACCÉDER À NOS LOCAUX, MONTEZ AU 7ÈME ÉTAGE EN PRENANT L’UN DES TROIS ASCEN-
SEURS.

LE CODE D’ACCÈS VOUS EST FOURNI À L’INSCRIPTION.

RESTAURATION :
LE REPAS N’EST PAS COMPRIS DANS LA FORMATION.
UNE CUISINE ÉQUIPÉE DE PLUSIEURS MICRO-ONDES EST À VOTRE DISPOSITION

POUR RÉCHAUFFER VOTRE REPAS ET DÉJEUNER SUR PLACE.

HORAIRES :
LES LOCAUX SONT OUVERTS DU LUNDI AU VENDREDI DE 9H À 18H SANS INTERRUPTION. 

LA FORMATION DÉBUTE CHAQUE JOUR À 9H30 ET SE TERMINE  17H30.

LA HORDE | PRESENTATION DU CENTRE D’ACCUEIL ET SECURITE LA HORDE | PRESENTATION DU CENTRE D’ACCUEIL ET SECURITE
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LA HORDE | PRESENTATION DU CENTRE D’ACCUEIL ET SECURITE LA HORDE | PRESENTATION DU CENTRE D’ACCUEIL ET SECURITE

PLAN DU CENTRE DE 
FORMATION & SÉCURITÉ
Plusieurs exercices d’évacuation seront organisés au cours de la formation, vous serez
guidés vers les sorties de secours par le personnel responsable et serez tenus de
respecterleurs instructions pendanttoute la durée de l’exercice.

En dehors des horaires d’ouverture du centre de formation, les locaux sont placés sous
alarme et vidéosurveillance. Il est strictement interdit d’y accéder seul ou sans
l’autorisation expresse d’un formateurresponsable.

En cas de malaise ou d’accident, l’intervenant devra avertir l’équipe de La Horde qui
s’occupera d’aider la victime. Le SAMU sera instantanément appelé.

Dans les locaux, sont presents pour votre sécurité :
• Plusieurs extincteurs
• Une alarme incendie

COVID-19 : Les apprenants et intervenant sont tenus de respecter les règles de
distanciation en vigueur et de se laver régulièrement les mains pour éviter toute
contamination. Du gel hydroalcolique est à disposition partout dans le centre de
formation.

NOUS SOMMES FIERS 
DE FOURNIR UN 

ENVIRONNEMENT SÛR ET 
SÉCURISÉ.

la sécurité est notre priorité absolue. Nous croyons 
fermement qu’un environnement sûr et sécurisé est 

essentiel pour favoriser un apprentissage efficace 
et confortable. C’est pourquoi nous avons pris des 

mesures rigoureuses pour garantir la sécurité de tous 
nos élèves, enseignants et membres du personnel.
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IMPLANTÉS AU CŒUR DE BORDEAUX, LES LOCAUX DE LA HORDE S’ÉTENDENT SUR UNE SUPERFICIE 

DE 650M2.

POUR NOS COURS À LA HORDE, NOUS PROPOSONS 5 SALLES DE CLASSE POUR ACCUEILLIR 

L’ENSEMBLE DE NOS ÉTUDIANTS.

NOUS ÉQUIPONS ÉGALEMENT CHACUN DE NOS ÉTUDIANTS EN SPÉCIALITÉ GAME ART DE 

TABLETTES WACOM CINTIQ.

UN ESPACE DE 80M2 EST RÉSERVÉE AU TRAVAIL EN CO-WORKING. IL EST ÉQUIPÉ D’UNE SCÈNE 

AVEC UN TRÈS GRAND ÉCRAN PERMETTANT DIVERSES ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES ET LUDIQUES 

TELLES QUE LES PRÉSENTATIONS DE SOUTENANCES, LES DIFFUSIONS VIDÉO ET LES PROJECTIONS 

DE FILMS.

UN LABORATOIRE EST AUSSI PRÉSENT POUR NON SEULEMENT CRÉER, RÉALISER DE L’IMPRESSION 

3D MAIS AUSSI POUR COMPOSER DE LA MUSIQUE. A CET EFFET, CE LIEU EST ÉQUIPÉ DE NOMBREUX 

INSTRUMENTS ET D’UN ORDINATEUR PERMETTANT DE RÉALISER DE LA M.A.O (MUSIQUE ASSISTÉE 

PAR ORDINATEUR).

TOUT AU LONG DES CINQ ANNÉES DE FORMATION, LES ÉLÈVES ONT ACCÈS AUX LOGICIELS 

UTILISÉS PROFESSIONNELLEMENT, TELS QUE BLENDER, ZBRUSH, UNREAL ENGINE, UNITY, ET 

BIEN D’AUTRES ENCORE.

UN RÉFECTOIRE ÉQUIPÉ DE RÉFRIGÉRATEURS ET MICRO-ONDES ACCUEILLE LES ÉTUDIANTS 

PENDANT LES HEURES DE REPAS.

UN VASTE JARDIN PRIVATIF PERMET D’ORGANISER DES SESSIONS DE COURS DE DESSIN EN EX-

TÉRIEUR OU SIMPLEMENT DE SE DÉTENDRE À L’HEURE DES REPAS.

EN PLUS DES ESPACES DÉDIÉS AUX 

COURS, PLUSIEURS ZONES DE DÉTENTE 

ET D’ÉTUDES SONT AMÉNAGÉES 

POUR OFFRIR UN ENVIRONNEMENT 

D’APPRENTISSAGE AGRÉABLE. 

À LA HORDE, UNE ÉCOLE INDÉPENDANTE, 

NOTRE ENGAGEMENT PRINCIPAL EST 

DE FOURNIR UNE EXPÉRIENCE CENTRÉE 

ENTIÈREMENT SUR LES BESOINS DES 

ÉTUDIANTS.

MOYENS
PÉDAGOGIQUES

LA HORDE | MOYENS PEDAGOGIQUES
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FORMATEURS RÉFÉRENTS
NOS FORMATEURS SONT TOUS SÉLECTIONNÉS 
POUR LEUR APPARTENANCE AU SECTEUR DU JEU 
VIDÉO OU DE L’INFORMATIQUE, MAIS ÉGALEMENT 
POUR LEUR EXPERTISE ET LEURS CAPACITÉS
PÉDAGOGIQUE
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• SUPPORTS DE FORMATION
TOUS LES SUPPORTS DE FORMATION SONT
DISPONIBLES SUR L’INTRANET DE LA HORDE
. SUR CELUI-CI, VOUS TROUVEREZ TOUS LES 
DÉTAILS DES CONCEPTS ABORDÉS DURANT 
LA FORMATION, LES EXERCICES AINSI QU’UN 
QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

• INDICATEURS DE PERFORMANCE
NIVEAU DE SATISFACTION DES APPRENANTS : 
5/5
POURCENTAGE DE RÉUSSITE GLOBALE AUX 
ÉVALUATIONS : 100%

LA HORDE |MOYENS PEDAGOGIQUES LA HORDE | MOYENS PEDAGOGIQUES
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Les locaux de La Horde sont prévus 
pour accueillir les apprenants à 
mobilité réduite. Les locaux sont 
équipés d’ ascenseurs permettant 
d’accéder au septième étage et les 
couloirs sont assez spacieux pour 
permettre d’y circuler en 
toute tranquilité.

• HANDICAP VISUEL
La Horde dispose d’équipements 
permettant d’augmenter la 
visibilité d’une personne atteinte 
d’un handicap visuel. Les 
téléviseurs connectés permettent 
de zoomer les supports de 
cours ou d’augmenter la police 
d’affichage. Chaque apprenant 
devant posséder sa propre 
machine, il est de la responsabilité
de l’apprenant de se munir, en 
complement du matériel de La 
Horde, d’un ordinateur adapté à sa 
situation.

• EXAMENS ET CERTIFICATION
Le centre de formation ne délivre 
pas de certification après une 
formation.
En revanche, un temps 
supplémentaire peut être accordé 
aux personnes atteintes d’un 
handicap visual ou d’une dyslexie, 
lors des travaux pratiques ou 
workshops.

LA HORDE | ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP LA HORDE | ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

ACCUEIL DES PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP
• HANDICAP MOTEUR
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Le règlement intérieur est communiqué à 
tous les apprenants le  jour de la rentrée. 
Il est sujet à une lecture avec l’ensemble 
des équipes du centre de formation et 
doit être signé par l’apprenant.
Tout apprenant refusant de signer 
le règlement intérieur ne pourra pas 
accéder au centre de formation ni suivre 
ses enseignements.

RÈGLEMENT 
INTÉRIEUR

LA HORDE | REGLEMENT INTERIEUR LA HORDE | REGLEMENT INTERIEUR

LE RÈGLEMENT INTÉRIEUR EST CRUCIAL. IL 
ÉTABLIT LES RÈGLES DE COMPORTEMENT, 
ASSURE LA SÉCURITÉ ET FAVORISE UN 
ENVIRONNEMENT RESPECTUEUX. IL AIDE 
ÉGALEMENT À RÉSOUDRE LES CONFLITS ET 
RENFORCE L’IDENTITÉ DE L’ÉTABLISSEMENT. 
EN BREF, C’EST UN OUTIL INDISPENSABLE 
POUR ASSURER LE BON FONCTIONNEMENT 
ET LA RÉUSSITE DE L’ECOLE.
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HÉBERGEMENT
Conditions préférentielles :

1/ Un accès privilégié à la location des logements situés dans les 
résidences de Bordeaux + Gironde

2/ Un accès au service transfert de logement sans frais 
administratifs. 

3/ 50% de réduction sur les frais administratifs pour toute 
signature d’un contrat de location d’une durée minimale d’un an, 
dans un des logements. 
Les demandes de réservation feront l’objet d’une gestion 
spécifique centralisée et gérée par le service commercial de 
NEXITY Studéa :

CENTRALE DE 
COMMERCIALISATION
- Adresse mail : RESA-STUDEA@nexity.fr
- Ligne : 04.37.91.25.42 ou 0 820 830 820, disponible 6 jours/7 de 
9h à 19h 
(0.118€ TTC/ min depuis un poste fixe)


